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代表取締役 石 村  恵 氏

(生年月 日)日召不日43年 4月 17日

(研修風景)

今月の会員さんは、相談窓口やセミナーを通じ、職場環境改善

に取り組まれるlttlカマラード代表石村恵氏にお話を伺いました。

四国中央市三島金子1-1-25
令和3年 10月

職場環境改善サポート

9:00～ 17:00

土・日曜 日、祝 日

0896-77-5190
httpsi//camarade82.com/

(代表の石村恵氏)

談したい時に素早くやり取りができる「社外相談窓日」とな

っています。また、従業員の方のウェルビーイングに貢献

するように定期的にコラムの配信を行つています。

〔代表者コメント〕

良好な職場環境を作ることで、従業員のパフォーマン

スや生産性が向上し、離職率も低下、業績アップに繋が

ります。特に、ハラスメント対策は職場環境改善には重要

かつ不可欠なものであることは言うまでもありません。

誰もが明るく楽しく働けるような職場環境改善のお手伝

いをさせていただければ幸いです。
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〔代表者紹介〕

代表の石村恵氏は、製造業・サービス業・医療関係など、様々な業種に従事

し、仕事と家庭の両立やパワハラに悩まされ退職等を経験する中で、『ウェル

ビーイング(肉体的・精神的。社会的に良好な状態)』という考えに触れました。
「自分と同じよう1こ悩みを抱えている人の力になりたい」と考えるようになり、令

和3年 10月 に開業。豊かで暖かな人間関係を築くことを目指し、社名はフラン

ス語で「仲間たち。同士」を意味する“カマラード"にしたそうです。

〔ハラスメント対策について〕

近年、従業員のワークライフバランスや健康経営が注目され、働きやすい環

境作りを意識する企業が増加傾向にあります。「パワハラ防止のための措置」

を講じることが中小企業にも義務化され、相談窓口を設置しているものの、形

骸化している企業も多くあるそうです。カマラードの相談窓日は、直接相談す

るのはハードルが高いと考える人のために、LINEで従業員の方と繋がり、相
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Creative Packagrng

⑪福助工業

たィメ貿Fヽ 滋ウギ手―た

メ〔:走共済・ 地 煽曼特約 セットの加入でより安心

休 業 対 】惑応援共済 事業活動の再開を支援します

お問い合わせは、

四国中央商工奎当師 へ (TEL:58-3530)

鶉=県共済―安心のための身近な共済

憂媛県火災共済協同組合 【県共済HP】

TEL:089-945-1313    https:〃 ehime― kyosai.oRjP/

0  四国中央商工会議所


