
四国中央商工会議所 職員採用情報

令和６年度採用の職員募集について

１．募集職種 事務総合職

２．採用人数 １名

３．応募期間 令和６年３月１日（金）～令和６年４月２６日（金）

４．応募方法 当所ホームページからエントリーシートをダウンロードの上、必要事項

を自筆で記入し提出してください。（エントリーシートは、３月１日から

当所窓口でも配布します）

・持参の場合は、８：３０～１７：１５までの間

（土、日、祝日は除く）

・送付の場合は、４月２６日（金） 必着

５．応募資格 年 齢 令和6年４月２日時点で満年齢29歳以下の方

学 歴 ４年制大学（大学院含む）を卒業した方

または令和６年３月末までに卒業見込みの方または令和７年３

月末までに卒業見込みの方

資格等 普通自動車免許（採用時までに取得することで可）

パソコン操作（ワード、エクセル等）ができること

６．選考方法 ①１次審査 書類選考（エントリーシートによる選考）

・書類選考後、１次審査通過者には５月上旬頃に

試験日、必要書類等を通知いたします。

②２次審査 筆記試験（適性検査・作文）、面接

試験日 令和６年５月下旬

会 場 四国中央商工会議所

７．送付先 〒７９９－０１１１

愛媛県四国中央市金生町下分７８９番地１

四国中央商工会議所 総務課



８．仕事の内容・待遇

仕事内容 中小企業に対する経営支援、地域活性化、中小企業の振興

に対する提言、会員向け各種サービスなどの事案ならびに

総務、会員管理などの事務系総合職に従事

（具体的な担当業務は入所後に決定・ジョブローテーショ

ンあり）

就業場所 四国中央市 （転勤なし）

就業時間 ８：３０～１７：１５

時 間 外 有り

賃金形態 月給制（支払日 毎月２０日）

基 本 給 学歴、経験等により決定（基本給1９６,２00 円～）

手 当 当所規定による（通勤、家族、住居、時間外 等）

賞 与 実績 年２回

昇 給 年１回（４月）

福利厚生 健康保険、厚生年金、労働保険、財形・退職金制度あり

休 日 完全週休２日制、祝日、年末年始、有給休暇 等

９．合格発表・採用

合否については５月末頃に通知し、合格者は令和６年６月１日付で

四国中央商工会議所職員として採用いたします。（令和７年３月卒業見

込み方は、令和７年４月１日付け）

１０．そ の 他

・提出書類、写真はお返しいたしません。

・提出書類等採用活動に際して取得した個人情報は、採用活動のみに

使用するとともに、採用活動終了後は速やかに廃棄いたします。

・お問い合わせは、総務課までご連絡ください。

TEL ０８９６－５８－３５３０


