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今月の会員さんは一般社団法人育児福利厚生協会を立ち

上げた酬四国中央保育松村英典氏にお話を伺いました。

邦 紗 1腕

株式会社四国中央保育
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代表取締役 松 村 英 典 氏

(生年月日)昭不口47年 8月 23日

四国中央市金生町山田井乙18-1

平成29年 8月 /平成30年4月

市認可小規模乳児保育園

7:30～ 18:30

日曜 日、祝 日、年末年始

22-4550

https://himawarihappy,com/
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〔代表者略歴 日会社概要〕

代表の松村英典氏は、27歳の時に幼児教育に興味を持ち、身内が経営す

る幼稚園で知能教育について学びながら経験を重ねてきました。平成31年 1

月に「すべては子どもたちの笑顔のために」をコンセプトにひまわリハンピ
~保

育園を運営する爛四国中央保育に入社、令和4年 5月 に代表取締役に就任し

ました。

〔夫婦の日制度〕

夫婦の日制度とは、(―社)育児福利厚生協会による四国中央市発の子育

て支援サービスです。企業の福利厚生の一環として、月に1日 は定時で仕事

を終え保育園の一時預かりを活用することで、夫婦で過ごす時間を確保する

取り組みです。地域や企業が子育て世代を支える新たな仕組みとして、まずは

地元企業を通じて100家族への普及を目指しています。

〔社長コメン同

30年近く幼児教育・保育・子育てに携わる中で、「子育ては親だけで頑張るものではない」と強く感じてきま

した。本来、子どもは地域みんなに見守られながら育つ存在であり、保育園も“地域の家族"のような役割を担

【保育園外観とまつちゃんタイムの様子】

いたいと考えています。「良好な親子

関係が、人生と地域を豊かにしてくれ

る」この想いを地域社会全体へ広げる

ため、今年5月 に(―社)育児福利厚生

協会を設立しました。家庭の笑顔を守

ることが、働く人の安心や企業の活力、

さらには地域の未来につながると信じ、

企業や地域と連携しながら取り組みを

進めています。
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【松村英典氏】
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お害さまの「購買代理店」としてオフィスワークに

貢献してまいります !
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